
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S  T  A  T  U  T  

RUKOMETNOG SAVEZA CRNE GORE   

   

   

   

   

   

   

   

               

Podgorica, 24.07.2010. godine  

  



Na osnovu čl. 32. Statuta Rukometnog Saveza Crne Gore i Zakona o sportu ("Sl.list 
RCG" br. 49/2004), Skupština Rukometnog saveza Crne Gore, na sjednici održanoj  
10.07.2010.godine, d o n o s i :  

   

S  T  A  T  U  T  

RUKOMETNOG SAVEZA CRNE GORE   

I. OPŠTE ODREDBE  

                                                                  Član 1.  

Rukometni savez Crne Gore je samostalan savez.  

Rukometni savez Crne Gore (u daljem tekstu: Savez), čine aktivni muški i ženski klubovi 
registrovani u skladu sa Zakonom o sportu Crne Gore.  

Član 2.  

U okviru Saveza svoja prava i obaveze ostvaruju Zajednica klubova, Udruženje trenera, 
Zajednica sudija,  kontrolora i delegata i Udruženje igrača.  

Član 3.  

Savez je vanstranačka i nevladina organizacija koja djeluje na teritoriji Crne Gore, u 
okviru i preko koje se ostvaruju državni i medjunarodni interesi u oblasti rukometa.    

Član 4.  

Savez je konstitutuvni član Crnogorskog Olimpijskog komiteta.  

Savez se udružuje u Evropsku rukometnu federaciju (EHF) i Meñunarodnu rukometnu 
federaciju (IHF).  

Član 5.   

Pored političke neutralnosti, Savez je vjerski neutralan.  

U Savezu i njegovim udruženim članovima ne toleriše se političko i vjersko djelovanje, a 
istovremeno nije dozvoljena  netrpeljivost i diskriminacija prema organizacijama i 
pojedincima koja bi bila zasnovana na stranačkoj, vjerskoj, nacionalnoj, rasnoj, 
regionalnoj ili nekoj drugoj osnovi, ni kršenje sloboda i prava čovjeka i grañanina.  

 



Član 6.  

Osnovna djelatnost Saveza je razvoj i unapredjenje rukometnog sporta, a sporedna u 
drugim djelatnostima poslovanja na osnovu odluka Skupštine i Upravnog odbora.  

Član 7.  

Savez ima svojstvo pravnog lica.  

Savez odgovara za preuzete obaveze svim svojim sredstvima.  

Savez ima sopstveni žiro račun.  

Savez i njegove organe  predstavljaju i zastupaju predsjednik Skupštine, predsjednik 
Upravnog odbora i generalni sekretar u skladu sa ovlašćenjima odreñenim ovim 
Statutom, kao i drugi članovi organa i tijela Saveza po odluci Upravnog odbora RSCG.  

   

 II. NAZIV, SJEDIŠTE I JAVNE OZNAKE SAVEZA   

Član 8.  

Pun naziv Saveza je: RUKOMETNI SAVEZ CRNE GORE, a skraćeni:  RSCG.  

                                                                 Član 9.  

Sjedište Saveza je u Podgorici, Ul. "19. decembar" br. 5. 

Član 10.  

Savez ima pečat sa latiničnim natipisom: "Rukometni savez Crne Gore - Podgorica" i isti 
tekst na engleskom jeziku : "Handball Federation of Montenegro". U sredini pečata je 
znak Saveza.  

Savez ima štambilj pravougaonog oblika, na kome je ispisan naziv i sjedište Saveza i 
ostavljen prostor za broj i datum.    

Član 11.    

Znak Saveza su silueta rukometaša i rukometašice u pokretu sa loptom i oznakom RSCG.  

Silueta rukometaša i rukometašice je tamno-plave boje, na sivoj (ili svijetlo - plavoj) 
kružnoj osnovi.  

 



 

Član 12.    

Zastava Saveza je crvene boje sa znakom Saveza, a u gornjem dijelu grbom Crne Gore. 
Dimenzije zastave su 2 : 1.  

   

III. CILJEVI, ZADACI I NADLEŽNOSTI SAVEZA    

Član 13.    

Ciljevi, zadaci i nadležnosti Saveza su:  

• utvrñivanje osnove zajedničke politike u oblasti rukometnog sporta 

• preduzimanje mjera u cilju razvoja, omasovljavanja i podizanja kvaliteta 
rukometa;  

• propagiranje i afirmacija rukometa;  

• uskladjivanje programa i planova rada udruženih članova Saveza usmjerenih na 
razvoj rukometa;  

• razvoj profesionalnog, amaterskog, pionirskog, kadetskog i juniorskog rukometa;  

• razvoj i afirmacija rukometa u školama i na fakultetima;  

• utvrdjivanje osnovnih kriterijuma za formiranje opštinskih i regionalnih saveza;  

• stvaranje uslova za postizanje vrhunskih rezultata i dostignuća u rukometu;  

• reprezentovanje crnogorskog rukometa i nadzor nad rukometnim 
reprezentacijama;  

• objedinjavanje i koordinacija djelatnosti svojih članova i pružanje stručne pomoći 
u radu;  

• utvrdjivanje i uskladjivanje medjusobnih odnosa, prava, obaveza i odgovornosti 
udruženih članova Saveza; 

• normativno uredjenje pitanja u vezi sa rukometnim takmičenjima, rukometnim 
reprezentacijama, statusom igrača i organizacija, medjunarodnim aktivnostima, 
dodjelom javnih priznanja i nagrada, disciplinskom odgovornošću svojih članova, 
kao i druga pitanja od zajedničkog interesa za članove Saveza;  



• finansiranje programa iz domena stručno - pedagoškog rada, aktivnosti 
reprezentacija, medjunarodne aktivnosti, rada organa i stručne službe Saveza;  

• organizovanje propagandne i informativne djelatnosti iz oblasti rukometa, 
izdavanje stručnih knjiga i publikacija, sakupljanje dokumentacije i takmičarskih 
podataka iz oblasti rukometa i  

• ostvarivanje drugih ciljeva i zadataka od zajedničkog interesa za rukometni sport 
na teritoriji Saveza.  

      

   IV. OBLICI I NA ČIN ORGANIZOVANJA SAVEZA    

Član 14.   

Organizovanje, medjusobni odnosi, prava, obaveze i odgovornosti u Savezu zasnivaju se 
i uredjuju na načelima: zakonitosti, dobrovoljnosti, ravnopravnosti, sportskom moralu i 
javnosti u radu.    

Član 15.  

Rukometni klub je osnovna rukometna organizacija sportista i sportskih radnika, 
organizovana u obliku udruženja radi obavljanja sportskih aktivnosti u oblasti 
rukometnog sporta.  

Član 16.  

Rukometni klubovi se mogu, u skladu sa Zakonom, udruživati u opštinske i 
medjuopštinske - regionalne saveze (Južna, Srednja i Sjeverna regija).  

Odluku o odobrenju za udruživanje, iz prethodnog stave, donosi Upravni odbor Saveza.  

Član 17.  

Opštinski i regionalni savezi uredjuju svoju unutrašnju organizaciju i rad, donose i 
ostvaruju programe razvoja rukometnog sporta na svojoj teritoriji, organizuju i vode 
takmičenja odgovarajućih liga, vrše izbor i predlaganje kadrova sa svoje teritorije, daju 
mišljenja i predloge o pitanjima rada viših saveza i vrše druge poslove i zadatke Saveza 
na svojoj teritoriji.  

Organizacija i rad ovih saveza uredjuje se statutima tih saveza u skladu sa Statutom 
Saveza.   

 



Član 18.  

U cilju što uspješnijeg organizovanja, razvoja rukometa i sprovodjenja sistema 
takmičenja, u okviru Saveza, osnivaju se:  

• Zajednica klubova; 

• Udruženje trenera;  

• Zajednica sudija, kontrolora i delegata;  

• Udruženje igrača.  

                                                     Član 19.  

Rukometni klubovi mogu se udruživati u zajednice radi razmatranja i uskladjivanja 
zajedničkih programa, rada i takmičenja, organizovanja stručnog i vaspitnog rada, 
praćenja, analize i predlaganja sistema takmičenja, propozicija i pravila takmičenja, 
sagledavanja položaja i prava takmičara i njihovih klubova, utvrdjivanje zajedničkih 
stavova i mišljenja o pitanjima organizovanja rada i izražavanja drugih zajedničkih 
potreba i interesa u oblasti rukometa.    

Potrebna sredstva za rad organa i tijela Zajednice klubova obezbjedjuju se participacijom 
udruženih klubova i iz sredstava Saveza.    

Normativna akta Zajednice klubova moraju biti uskladjena sa Statutom i ostalim opštim 
aktima Saveza.  

                                                    Član 20.  

Rukometni treneri, sudije, kontrolori i delegati organizuju se radi izražavanja i obavljanja 
stručnih i vaspitno - obrazovnih aktivnosti u rukometnom sportu, u Udruženje 
rukometnih trenera i Zajednicu sudija, kontrolora i delegata.   

Normativna akta Udruženja rukometnih trenera, Zajednice sudija, kontrolora i delegata 
moraju biti uskladjena sa Statutom i ostalim opštim aktima Saveza.  

Član 21.  

Udruženja igrača osnivaju se radi ostvarivanja potreba i interesa svojih članova, sprovode 
aktivnosti na rješavanju statusnih pitanja članstva, utvrdjuju stavove, daju mišljenja i 
predloge o pitanjima rada područnih saveza, učestvuju u izboru predstavnika za organe 
Saveza i vrše izbor organa udruženja.  

   



Član 22.    

Zajednica rukometnih klubova, Udruženje rukometnih trenera, Zajednica rukometnih 
sudija, kontrolora i delegata i Udruženje igrača, obrazuju se pri opštinskim, regionalnim i 
na nivou Rukometnog saveza Crne Gore.                                                         

Član 23.  

Organi saveza, zajendice, udruženja i ostale organizacije kao i njihovi članovi odgovaraju 
za povrede Statuta RSCG po odredbama Disciplinskog pravilnika RSCG.  

   

V. ORGANI UPRAVLJANJA I RUKOVODJENJA SAVEZOM   

Član 24.    

Savezom upravljaju i rukovode:  

• Skupština,  

• Upravni odbor 

• Nadzorni odbor 

S k u p š t i n a  

Član 25.    

Skupština je najviši organ upravljanja poslovima Saveza.  

Skupštinu čine po jedan predstavnik svakog aktivnog kluba (registrovanog u skladu sa 
Zakonom o sportu Crne Gore i Pravilnikom o registraciji klubova i igrača RSCG), jedan 
predstavnik Zajednice sudija, kontrolora i delegata, jedan predstavnik Udruženja trenera i 
jedan predstavnik Udruženja igrača.  

Član 26.  

Način izbora i opoziva članova Skupštine utvrdjuje se statutima i drugim opštim aktima 
klubova, zajednica i udruženja koje ih biraju.   

Članovi Skupštine iz klubova biraju se na period od 4 (četiri) godine.  

Članovima Skupštine iz Zajednice sudija, kontrolora i delegata, Udruženja trenera i 
Udruženja igrača mandat odredjuju matične organizacije svojim aktima.  



Član 27.  

Predstavnici u Skupštini i drugim organima Saveza za svoj rad odgovaraju organima koji 
su ih birali i organu u kojem vrše funkciju. Ako predstavnik ne izvršava svoju dužnost 
može biti opozvan po postupku i na način kako je izvršen njegov izbor.    

Predlog za opoziv može dati klub, zajednica i udruženje kao i organ Saveza u kojem član 
vrši svoju funkciju.  

Član 28.  

Rad Skupštine uredjuje se Poslovnikom.  

Član 29.  

Skupština radi na sjednicama,koje mogu biti redovne, izborne i venredne.  

Redovna sjednica Skupštine saziva se najmanje jednom godišnje.  

Izborna sjednica Skupštine održava se svake četvrte godine i na njoj se biraju organi 
Saveza.  

Vanredna sjednica Skupštine saziva se po potrebi, a može biti i izborna.   

Skupštinu saziva Predsjednik Skupštine.    

Sjednica Skupštine se obavezno saziva na zahtjev Upravnog odbora, Nadzornog odbora 
ili na zahtjev više od 1/3 članova Skupštine.    

Redovna i izborna Skupština sazivaju se najmanje 10 dana prije njihovog održavanja, a 
vanredna 5 dana prije njenog održavanja, objavljivanjem dnevnog reda i mjesta 
održavanja.    

Radom Skupštine rukovodi predsjednik, a u slučaju njegove odsutnosti potpredsjednik.    

Član 30.  

Skupština odlučuje punovažno ako sjednici prisustvuje više od polovine članova 
Skupštine.    

Skupština donosi odluke većinom glasova prisutnih članova.  

Izuzetno, kada se donosi Statut Saveza, biraju predsjednik i potpredsjednik Skupštine, 
predsjednik i članovi Upravnog Odbora RSCG odluke se donose većinom glasova 
ukupnog broja članova Skupštine.  



Poslovnikom Skupštine bliže se ureñuju način ostvarivanja prava i dužnosti članova 
Skupštine, način rada Skupštine, kao i druga pitanja iz njenog rada i odlučivanja.  

Član 31.  

Odluke, stavovi i zaključci Skupštine RSCG obavezujuće su za članove i predstavnike 
Rukometnog saveza Crne Gore u organima i radnim tijelima u domaćim i meñunarodnim 
organizacijama i asocijacijama.  

Nepridržavanje odredbe iz prethodnog stava ovog člana predstavlja osnov za pokretanje 
disciplinskog postupka i opoziv.  

Član 32.  

Skupština obavlja slijedeće poslove:  

• donosi i mijenja Statut Saveza,  

• donosi Poslovnik o radu Skupštine;  

• donosi Pravilnik o rukometnim takmičenjima; 

• donosi i i druga akta, odluke i rješenja saglasno ovom Statutu; 

• utvrdjuje osnove programa za razvoj i unapredjenje rukometnog sporta i donosi 
smjernice za njihovo izvršavanje;  

• usvaja Godišnji plan rada;  

• donosi Odluku o učlanjivanju ili istupanju u meñunarodne sportske organizacije i 
asocijacije;  

• utvrñuje finansijsku politiku Saveza;  

• bira i razrješava predsjednika Skupštine;  

• bira i razrješava potpredsjednika Skupštine;  

• potvrdjuje odluke o izboru i razrješavanju članova Skupštine;  

• bira i razrješava predsjednika Upravnog odbora Saveza;  

• bira i razrješava članove Upravnog odbora na predlog predsjednika Upravnog 
odbora ;  

• razmatra i odlučuje o Izvještaju o radu Upravnog odbora;  



• bira i razrješava predsjednika i članove Nadzornog odbora;  

• razmatra i odlučuje o Izvještaju o radu Nadzornog odbora;  

• odlučuje o prijedlozima i inicijativama svojih članova upućenim Skupštini 
Saveza; 

• ustanovljava društvena priznanja i nagrade zaslužnim članovima i organizacijama;  

• donosi Odluku o prestanku rada Saveza i  

• obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom.    

P r e d s j e d n i k   S k u p š t i n e  

Član 33.  

Skupština bira predsjednika čiji  mandat traje 4 (četiri) godine.  

Predsjednik Skupštine predstavlja Skupštinu, predsjedava sjednicama Skupštine, 
rukovodi radom Skupštine i vrši druge poslove utvrñene ovim Statutom i drugim opštim 
aktima Saveza.  

Predsjednik Skupštine se angažuje na sprovodjenju odluka i zaključaka Skupštine, uz 
saradnju sa predsjednikom Upravnog odbora.  

Predsjednik Skupštine može da se razriješi dužnosti i prije isteka mandata ukoliko ne 
ispunjava obaveze iz Statuta i drugih opštih akata Saveza po postupku i na način kako je 
izvršen njegov izbor.   

Kada Predsjednik Skupštine podnese ostavku prije isteka mandata ili je spriječen da 
obavlja ovu dužnost, Upravni odbor saziva vanrednu izbornu Skupštinu u roku od 30 
dana, na kojoj se bira novi predsjednik.  

Mandat predsjednika Skupštine izabranog na vanrednoj izbornoj sjednici Skupštine traje 
do isteka mandata Skupštine.  

Predsjednik Skupštine za svoj rad odgovara Skupštini Saveza.    

U p r a v n i   o d b o r  

Član 34.  

Upravni odbor je kolektivni organ rukovoñenja i izvršni organ Skupštine Saveza.  



Upravni odbor ima 9 - 13 članova, uključujući i Predsjednika Upravnog odbora, o čemu 
Skupština, za svaki mandat, donosi odluku.  

Mandat predsjednika, potpredsjednika i članova Upravnog odbora traje 4 (četiri) godine, 
a može prestati ostavkom, opozivom ili višom silom.    

Član 35.  

Upravni odbor rukovodi poslovima Saveza izmedju sjednica Skupštine.  

Upravni odbor radi na sjednicama, koje se održavaju po potrebi, a najmanje jednom u tri 
mjeseca.  

Upravni odbor odlučuje punovažno ako sjednici prisustvuje većina članova, a zaključke i 
odluke donosi većinom glasova prisutnih članova.  

Član 36.   

Odluke i zaključci Upravnog odbora obavezujući su za članove i predstavnike Saveza u 
organima i radnim tijelima u domaćim i meñunarodnim organizacijama i asocijacijama.  

Nepridržavanje odredbi iz prethodnog stava ovog člana povlači disciplinsku odgovornost 
i opoziv.  

Član 37.  

Sjednicu Upravnog odbora saziva i njenim radom rukovodi predsjednik, koga u slučaju 
spriječenosti zamijenjuje potpredsjednik.  

Predsjednik Upravnog odbora predstavlja i zastupa Savez, vrši i druge poslove utvrdjene 
ovim Statutom, a u njegovom odsustvu zamijenjuje ga potpredsjednik.  

Član 38.  

Upravni odbor bira i razrješava predsjednike i članove svojih stalnih i povremenih tijela.  

Stalna radna tijela Upravnog odbora su:  

1.     Stručni savjet   

2.     Komisija za takmičenje  

3.     Registraciono - arbitražna komisija  

4.     Komisija za marketing i finansije  



5.     Komisija za propise  

6.     Sudijska komisija  

7.     Komisija za medjunarodne poslove  

8.     Disciplinska komisija  

9.     Zdravstvena komisija  

10. Komisija za bezbjednost  

Član 39.  

Mandat članova komisija i drugih tijela Upravnog odbora traje 4 (četiri) godine.  

Članovi komisija i radnih tijela, pored članova Skupštine mogu biti i drugi rukometni 
radnici, čije je učešće u radu komisija i radnih tijela korisno za izvršenje zadataka Saveza.  

Pored stalnih komisija i tijela iz čl. 38. ovog Statuta, Upravni odbor  može, u cilju 
efikasnijeg rada,imenovati i  birati i druga radna tijela ili lica radi izvršavanja odreñenih 
sručnih i organizaciono-rukovodnih poslova i zadataka u Savezu.  

Član 40.  

Upravni odbor obavlja sljedeće poslove:  

• izvršava odluke i zaključke Skupštine i podnosi Skupštini izvještaje o radu;  

• bira i razrješava potpredsjednika Upravnog odbora;  

• predlaže Statut i druga opšta akta koja donosi Skupština;  

• donosi Pravilnik o registraciji klubova i igrača; 

• donosi Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti; 

• donosi Pravilnik o državnim reprezentacijama; 

• donosi i mijenja i druga opšta akta iz svoje nadležnosti;  

• donosi planove i programe rada;  

• donosi finansijski plan i usvaja završni račun;  

• bira i razrješava predsjednike i članove radnih tijela;  



• vodi poslovnu politiku Saveza;  

• donosi odluke o učešću reprezentacija na takmičenjima;  

• odlučuje o odigravanju utakmica reprezentacija ;  

• utvrdjuje kandidate za izbor u organe u kojima je Savez konstitutivni član;  

• saradjuje sa drugim sportskim savezima, Crnogorskim Olimpijskim komitetom i 
društveno - političkim zajednicama i organizacijama;  

• donosi kalendar takmičenja iz svoje nadležnosti;  

• donosi propozicije za takmičenje Prve i Druge rukometne lige, propozicije za Kup 
Crne Gore i takmičenja mlañih uzrasnih kategorija na prijedlog Komisije za 
takmičenje;  

• donosi Cjenovnik usluga Saveza; 

• donosi Pravilnike o udruživanju klubova, strukovnih zajednica i udruženja na 
njihov prijedlog; 

• obezbjeñuje uslove i organizuje rukometno prvenstvo i Kup Crne Gore za sve 
kategorije i snosi odgovornost za regularnost tih takmičenja; 

• donosi odluku o povjeravanju sprovoñenja takmičenja zajednicama klubova Prve 
i Druge rukometne lige i odreñuje uslove za njihovo sprovoñenje;  

• imenuje i razrješava Direktora liga; 
• imenuje komesare za sudjenje svih liga na prijedlog UO Zajednice sudija, 

kontrolora i delegate; 

• potvrñuje liste rukometnih sudija, kontrolora i delegata za lige i takmičenja, na 
prijedlog  Zajednice sudija, kontrolora i delegata RSCG; 

• imenuje i razrješava Generalnog sekretara;  

• imenuje i razrješava direktore reprezentacija;  

• imenuje i razrješava selektore reprezentacija (muških i ženskih);  

• donosi Odluku o kriterijumima i Odluku o visini obeštećenja prilikom prelaska 
igrača iz kluba u klub iz svoje nadležnosti;  

• organizuje i razvija meñunarodnu saradnju;  



• odlučuje u drugom stepenu o molbama i žalbama na odluke svojih radnih tijela;  

• kontroliše uskladjenost opštih akata svih članova Saveza sa Statutom i opštim 
aktima Saveza;  

• usvaja izvještaje o radu svojih organa i radnih tijela; 

• daje tumačenje svih opštih akata Saveza;  

• donosi Poslovnik o radu;  

• odobrava poslovnike o radu radnih tijela;  

• preduzima potrebne i konkretne mjere u slučajevima kršenja interesa crnogorskog 
rukometa;  

• organizuje Stručnu službu Saveza;  

• priprema izvještaje o svojim aktivnostima i dostavlja ih Skupštini;  

• dodijedljuje priznanja igračima, rukometnim i drugim radnicima i organizacijama 
i  

• raspravlja i odlučuje o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije propisan 
drugačiji način odlučivanja. 

 

  P r e d s j e d n i k  U p r a v n o g  o d b o r a  

Član 41.  

Predsjednik Upravnog odbora predstavlja i zastupa Savez.  

Predsjednik Upravnog odbora obavlja slijedeće poslove:  

• saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora; 

• potpisuje odluke i druga akta koja donosi Upravni odbor; 

• brine se o sprovoñenju odluka i zaključaka Upravnog odbora, a zajedno sa 
predsjednikom Skupštine, odluka i zaključaka Skupštine; 

• koordinira rad i aktivnosti organa Saveza; 



• organizuje, usmjerava i koordinira saradnju sa nadležnim državnim organima i 
drugim organizacijama; 

• predlaže Skupštini Saveza kandidate za potpredsjednike i članove Upravnog 
odbora Saveza; 

• obavlja i druge poslove odreñene ovim Statutom i opštim aktima Saveza. 

Predsjednik Upravnog odbora ovlašćeni je naredbodavac za finansijsko poslovanje 
Saveza.  

Kad predsjednik Upravnog odbora podnese ostavku ili je definitivno spriječen da obavlja 
ovu dužnost, Upravni odbor predlaže sazivanje vanredne izborne Skupštine Saveza u 
roku od 30 dana, na kojoj se bira novi predsjendik Upravnog odbora.  

Član 42.  

Predsjednik Upravnog odbora za svoj rad i rad Upravnog odbora odgovara Skupštini.  

Skupština može predsjednika Upravnog odbora razriješiti dužnosti prije isteka mandata 
na koji je biran kada utvrdi da predsjednik ne izvršava svoje obaveze, po postupku i na 
način kako je izvršen njegov izbor. 

  

N a d z o r n i  o d b o r  

Član 43.  

Nadzorni odbor je organ nadzora i kontrole u Savezu.  

Nadzorni odbor vrši kontrolu primjene i sprovodjenja Statuta i drugih opštih akata 
Saveza, kao i sprovodjenje odluka Skupštine i Upravnog odbora.  

Nadzorni odbor vrši nadzor i kontrolu poslovanja i izvršavanja finansijskog plana Saveza, 
namjensko i racionalno korišćenje sredstava.  

Sa rezultatima nadzora i kontrole upoznaje Skupštinu, Upravni odbor i generalnog 
sekretara. U slučaju uočenih nepravilnosti u sprovodjenju odluka i finansijskog 
poslovanja, zahtjeva od organa Saveza da se te nepravilnosti otklone.   

Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i dva člana koje bira i razrješava Skupština.  

Mandat članovima Nadzornog odbora traje 4 (četiri) godine.  



Sjednice Nadzornog odbora saziva i njihovim radom rukovodi predsjednik, a odluke se 
donose većinom glasova članova Odbora.   

Kad Predsjednik ili član Nadzornog odbora podnese ostavku ili je definitivno spriječen da 
obavlja dužnost, Upravni odbor iz sastava Skupštine bira novog predsjednika, odnosno 
člana Nadzornog odbora do sledeće redovne ili vanredne Skupštine.  

Nadzorni odbor podnosi godišnji izvještaj o svom radu i radu organa Saveza prilikom 
odlučivanja o završnom računu Saveza.  

   

G e n e r a l n i  s e k r e t a r  

Član 44.  

Generalni sekretar je poslovodni organ Saveza i rukovodi Stručnom službom.  

Generalni sekretar izvršava odluke Skupštine i Upravnog odbora i stara se o sprovodjenju 
odluka ostalih organa Saveza.   

Generalni sekretar predlaže Upravnom odboru sastav Stručne službe, donošenje akata 
koja regulišu njen rad i odlučuje o pravima i obavezama iz radnog odnosa u skladu sa 
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.  

Član 45.  

Upravni odbor imenuje generalnog sekretara Saveza, na predlog predsjednika Upravnog 
odbora .  

Prava i dužnosti generalnog sekretara kao i drugi uslovi za obavljanje ove funkcije 
utvrdjuju se Ugovorom sa Upravnim odborom.  

Generalni sekretar učestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava odlučivanja.  

Generalni sekretar je odgovoran za zakonitost rada, primjenu propisa i sprovodjenje 
odluka Skupštine i Upravnog odbora.  

Upravni odbor može razrješiti dužnosti generalnog sekretara kada utvrdi da isti ne 
ispunjava obaveze i zadatke koji su predvidjeni Statutom i potpisanim Ugovovorom.   

Član 46.  

Generalni sekretar, u dogovoru sa predsjednicima, priprema sjednice Skupštine i 
Upravnog odbora i brine o blagovremenoj pripremi i izradi materijala za iste.  



Generalni sekretar organizuje, rukovdi i usmjerava rad Stručne službe i odgovara za njen 
efikasan i uspješan rad.  

Generalni sekretar obavlja i druge poslove utvrdjene Statutom i drugim opštim aktima 
Saveza kao i druge poslove koje mu povjeri Skupština, Upravni odbor i predsjednici 
Skupštine i Upravnog odbora.  

U slučaju odsutnosti - spriječenosti, generalnog sekretara zamjenjuj lice koje odredi 
Upravni odbor.  

Član 47.  

Za generalnog sekretara može se imenovati lice koje ispunjava slijedeće 
uslove:                         

           -  da ima visoku ili višu stručnu spremu,  

           - da ima najmanje tri godine radnog iskustva u rukometnoj organizaciji na    
          poslovima organizacije, unapredjenja stručnog rada i razvoja rukometa,  

            -da govori jedan od službenih jezika Evropske rukometne federacije.  

Generalni sekretar imenuje se na period od 4 (četiri) godine. Isto lice može biti ponovo 
imenovano za generalnog sekretara po isteku mandatnog perioda.    

 

S t r u č n a  s l u ž b a  

Član 48.  

Savez organizuje Stručnu službu za obavljanje administrativnih, stručnih, finansijskih, 
organizacionih, tehničkih i drugih poslova.  

Na osnovu Odluke Upravnog odbora Savez se može  registrovati za obavljanje privrednih 
djelatnosti u oblasti trgovine, marketinga, agencijskih, izdavačkih, finansijskih i sličnih 
poslova.  

Sredstva za rad Stručne službe obezbjedjuje Savez.  

Generalni sekretar je rukovodilac Stručne službe.    

Upravni odbor, na prijedlog generalnog sekretara, donosi akta kojima se uredjuje sastav, 
organizacija i rad Stručne službe i zaključuje Posebni Kolektivni ugovor sa radnicima 
Stručne službe.  



   

VI. DRŽAVNE REPREZENTACIJE   

Član 49.   

Savez u cilju dostojnog reprezentovanja crnogorskog rukometa u zemlji i inostranstvu, 
formira rukometne reprezentacije Crne Gore, vrši nadzor nad njihovim aktivnostima i 
odlučuje o njihovom prijavljivanju za zvanična medjunarodna takmičenja, kao i 
odigravanje prijateljskih utakmica i učešća na turnirima.  

Član 50.  

Učešće u rukometnim reprezentacijama predstavlja najveću čast, dužnost i obavezu za 
svakog igrača, trenera, rukometnog radnika i ostale članove rukometne organizacije.  

Pravilnikom o državnim reprezentacijama utvrñuju se način izbora i rada,ponašanja, 
prava i obaveze, igrača, selektora, trenera, direktora i ostalih članova reprezentacije.   

   

VII. FINANSIRANJE I SREDSTVA SAVEZA   

Član 51.  

Za realizaciju zadataka iz ovog Statuta, Savez ostvaruje finansijska i materijalna sredstva 
iz osnovne i sporedne djelatnosti.  

Iz osnovne i sporedne djelatnosti, Savez može sticati novčana sredstva, materijalna dobra 
i materijalna prava.   

Sredstva iz prethodnog stava stiču se na osnovu ugovora ili drugog pravnog posla kao i 
na osnovu odluka nadležnog državnog organa i odluka udruženih saveza, zajednica, 
udruženja i ostalih organizacija.  

Materijalna i finansijska sredstva iz rukometne djelatnosti mogu biti doprinosi i naknade 
klubova za rad Saveza, naknade klubova za učešće u takmičenju svih liga, prihodi sa 
utakmica reprezentacija Crne Gore, dio prihoda od transfera igrača u inostranstvu, 
prihodi od TV prava, prihoda od prodaje prava na korišćenje kojima raspolaže Savez, 
prihoda od donatorstva, sponzorstva, subvencija i sredstava od novčanih kazni izrečenih 
klubovima i pojedincima od strane nadležnih organa.     

Savez ostvaruje i sredstva iz registrovane sporedne djelatnosti privrednog, stručnog i 
sličnog karaktera kao što su reklame i propagande, organizovanje sportskih priredbi, 
organizacija škola rukometa, stručnih sastanaka, simpozijuma i sl., izdavačke djelatnosti i 
drugih izbora u skladu sa ovim Statutom i pozitivnim zakonskim propisima.   



Realizacija prihoda i rashoda vrši se na osnovu finansijskog plana koji svake godine 
donosi Upravni odbor.  

Član 52.  

Neposredni naredbodavac za izvršenje finansijskog plana Saveza je predsjednik 
Upravnog odbora, a posredni (po ovlašćenju) Generalni sekretar.  

Upravni odbor Saveza može ovlastiti i druga lica za potpisivanje naloga o  sticanju i 
raspolaganju sredstvima Saveza.  

Pitanja finansija, sticanja i raspodjele sredstava Saveza predstavlja posebnu nadležnost 
Komisije za marketing i finansije.  

Izbor predsjednika i članova Komisije za marketing i finansije kao i nadležnost Komisije 
odredjuje se posebnim opštim aktom Upravnog odbora. 

  

VIII. OPŠTI AKTI SAVEZA   

Član 53.  

Opšti akti Saveza su: Statut,  Pravilnik o rukometnim takmičenjima,Pravilnik o 
registraciji klubova i igrača, Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, 
Pravilnik o državnimreprezentacijama, Pravilnik o utvrdjivanju radnih mjesta u okviru 
Stručne službe Saveza, Pravilnik o radnim odnosima Stručne službe Saveza, poslovnici 
Skupštine, Upravnog odbora i komisija.  

Odluke su akti kojima se uredjuju pojedina pitanja rada tijela Saveza, ostvarivanje 
zadataka iz pojedinih područja i ostala pitanja od posebnog značaja.  

Poslovnici o radu organa su posebni akti kojima se odredjuju zadaci, sastav i način rada 
pojedinih tijela.    

Svi opšti i pojedinačni akti i odluke moraju biti u saglasnosti sa Zakonom o sportu i 
Statutom Saveza.  

 

IX. JAVNOST U RADU I INFORMISANJE   

Član 54.  

Rad Saveza i organa je javan.  



Javnst u radu ostvaruje se javnim djelovanjem organa Saveza, redovnim obavještavanjem 
udruženih organizacija preko sredstava informisanja, putem konferencija za štampu, 
javnim saopštenjima i neposrednim prisustvom predstavnika sredstava informisanja 
sjednicama i sjednicama organa.  

Izuzetno, organ Saveza može odlučiti da se sjednica održi bez prisustva javnosti u skladu 
sa Poslovnikom.     

   

X. OSTVARIVANJE, ZAŠTITA PRAVA I RJEŠAVANJE SPOROVA   

Član 55.  

O pravima, obavezama i odgovornostima pojedinaca i organizacija u Savezu odlučuje 
Upravni odbor, ukoliko ovim Statutom i drugim opštim aktima to pravo nije prenijeto u 
nadležnost komisija i drugih tijela Upravnog odbora.  

Protiv odluka komisija i tijela Upravnog odbora može se uložiti žalba Upravnom odboru 
u roku koji ne može biti duži od 8 (osam) dana, od dana prijema odluke.  

Upravni odbor je dužan da po žalbi odluči u roku od 30 dana, računajući od dana 
podnošenja žalbe i pismeni otpravak odluke dostavi zainteresovanim učesnicima.  

Odluka Upravnog odbora donijeta u smislu st. 3. ovog člana je konačna.  

Član 56.  

Članovi rukometne organizacije ne mogu se za rješavanje medjusobnih sporova, 
povodom prava, obaveza i odgovornosti koji su sportske i takmičarske prirode a koji se 
ostvaruju u rukometnoj organizaciji, obraćati sudovima i drugim organima van 
rukometne organizacije.  

     

XI. EVIDENCIJA I PLANOVI SAVEZA   

Član 57.  

Savez i članovi Saveza vode evidenciju svojih članova, sportskih objekata, vrhunskih 
sportista, samostalnih profesionalnih sportista, sportskih stručnjaka i sportskih rezultata u 
skladu sa Zakonom o sportu.  

 

 



Član 58.  

Savez i članovi Saveza dužni su da se upišu u matične evidencije koje vodi Ministarstvo 
nadležno za poslove sporta i da se u slučaju prestanka rada iz nje odjave.  

Član 59.  

U Savezu se izradjuju jednogodišnji i četvorogodišnji planovi rada i razvoja i planovi 
stručnog rada.  

Način izrade planova uredjuje Upravni odbor Saveza.  

   

XII. PRESTANAK RADA SAVEZA   

Član 60.  

Savez prestaje sa radom kada se 2/3 članova Skupštine pismenim putem izjasni o 
prestanku rada Saveza.  

U slučaju prestanka rada, imovina Saveza prenosi se na organizaciju koja preuzima prava 
i obaveze Saveza.  

 

XIII. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE     

Član 61.  

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja.  

Član 62.  

Svi opšti akti Saveza, klubova, zajednica i udruženja donijeti ranije, usaglasiće se sa 
odredbama ovog Statuta u roku od 3 (tri) mjeseca, od dana njegovog donošenja.  

   

Član 63.  

Odluke i akti Saveza, njegovih organa i komisija donijeti prije stupanja na snagu ovog 
Statuta, primjenjivat će se samo ako nijesu u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.  

Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta mogu podnijeti Upravni odbor ili najmanje 3 (tri) 
člana Skupštine. 



  

Član 64.  

Članovi Saveza dužni su da nakon usaglašavanja svojih statuta sa ovim Statutom i 
Zakonom o sportu dostave Savezu jedan primjerak svog statuta u roku propisanom 
odredbama Zakona o sportu.  

Član 65. 

Svi izabrani članovi Skupštine i drugih organa i tijela izabrani po odredbama Statuta od 
03.06.2005. godine obavljat će svoje funkcije do isteka mandata. 

Član 66.  

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut Rukometnog saveza Crne Gore, 
donijet na Skupštini Saveza 03.06.2005. godine, u Podgorici.  

   

                                               SKUPŠTINA RUKOMETNOG SAVEZA CRNE GORE 

                                                                        P r e d s j e d n i k  

      Zoran Radojicic 


